
Chargé de communication
Offre n° O083240201363951

Publiée le 22/02/2024

Synthèse de l'offre

Employeur  :   SOLLIES TOUCAS

Hôtel de ville - place Clément Balestra

83210 Solliès-Toucas (83) 

Attractive et dynamique, la commune de Solliès-Toucas a gardé un esprit village. Un écrin de verdure à 20

minutes de Toulon où fleurissent les projets innovants.

Une ambition, améliorer la qualité de vie des usagers du service public, avec notamment l'obtention du Label

"ville prudente", la création d'un Pump Track ou d'un Fit Park.

Site web de l'employeur :   http://www.ville-solliestoucas.fr 

Lieu de travail :  Solliès-Toucas (83)

Poste à pourvoir le :   01/05/2024 

Date limite de candidature :  22/04/2024

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une mutation vers autre collectivité

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Communication > Stratégies de communication 

Grade(s) recherché(s) :   Adjoint administratif

Métier(s) :    Chargé ou chargée de communication 

Ouvert aux contractuels :   Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans. 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Management :  Non

Experience souhaitée :  Débutant

Rémunération indicative :  Rémunération de recrutement direct , de début de carrière : 1491.49€

Descriptif de l'emploi :

Sous la responsabilité de la directrice de cabinet et de la communication et en lien avec le chargé de

communication en poste, vous participez à la conception, à la mise en œuvre et à l'évaluation des projets de

communication de la ville.

Missions / conditions d'exercice :
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- Participer à l'élaboration de la stratégie et du plan de communication

- Réaliser des supports de communication

- Concevoir et gérer des outils, des supports d'information et de communication (y compris numérique)

- Coordonner le travail des prestataires de service

- Produire des contenus

- Participer aux manifestations (couverture photo et/ou vidéo)

Profils recherchés :

- Connaissance de Canva, Photoshop et In design

- Très bonne maîtrise des réseaux sociaux

- Bonne connaissance en vidéo (prise de vue et montage)

- Maîtrise des outils bureautiques

- Appréhension des circuits décisionnels et des procédures internes.

Capacité à travailler en équipe, sens de l'anticipation et de l'organisation, excellent sens relationnel, flexibilité et

disponibilité, capacité à s'adapter aux publics et situations, réactivité et respect des règles de déontologie.

Contact

Contact :  0494004135

Informations complémentaires : 

A 20mn de TOULON, accès facile par l'autoroute.

SOLLIES-TOUCAS est une commune agréable de 6000 habitants, administrée par une équipe

municipale jeune et dynamique.

Poste à 35h00 sur 4.5 jours hebdomadaires, droits à congé dès l'entrée dans la collectivité, adhésion au

COS Méditerranée.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV), par mail ou par courrier à :

Monsieur le Maire

Direction des ressources humaines

Place Clément Balestra

83120 SOLLIES- TOUCAS

Mail : rh2@mairie-sollies-toucas.fr

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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